
Утверждены 

Решением Совета 

федеральной территории «Сириус» 

от 31 мая 2022 г. № 1-12/79 

 

ПРАВИЛА ЭТИКИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА  

ФЕДЕРАЛЬНОЙ ТЕРРИТОРИИ «СИРИУС» 

  

Настоящие Правила этики членов Совета федеральной территории 

«Сириус» (далее также – Правила) разработаны в соответствии  

с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 

нормативными правовыми актами федеральной территории «Сириус», 

представляют собой свод общих принципов и основных правил поведения, 

которыми должны руководствоваться члены Совета федеральной территории 

«Сириус» (далее также  –  Совет) при осуществлении своих полномочий. 

 

I. Основы деятельности члена Совета 

  

1. Основами деятельности членов Совета федеральной территории 

«Сириус» (далее также – член Совета) являются:  

1) сочетание интересов государства и интересов населения федеральной 

территории «Сириус»;  

2) соблюдение федеральных законов и подзаконных правовых актов, 

правовых актов федеральной территории «Сириус»;  

3) приоритет прав человека, добровольности, равноправия граждан, 

объективности и законности, нетерпимости к любым действиям, 

оскорбляющим человеческое достоинство; 

4) следование моральным принципам, отражающим идеалы 

справедливости, гуманизма, честности и порядочности; 

5) направленность на реализацию целей федеральной территории 

«Сириус». 

2. При взаимодействии с гражданами член Совета должен: 

1) проявлять корректность и сдержанность к идеологическим  

и моральным убеждениям граждан, их национальным ценностям, культуре, 

народным традициям и обычаям; 
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2) не допускать дискриминации по признаку вероисповедания, 

происхождения, пола, возраста, расовой и этнической принадлежности, 

состояния здоровья и других специфических особенностей; 

3) одинаково внимательно и взвешенно относиться к жалобам  

и обращениям всех граждан, поступающим в Совет, не допускать 

избирательности при их рассмотрении; 

4) исходить из честного, разумного, добросовестного исполнения своих 

обязанностей, относиться к гражданам и коллегам в духе уважения, доверия и 

сотрудничества. 

3. Член Совета должен проявлять корректность и сдержанность  

в общении с представителями органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, органов публичной власти федеральной территории 

«Сириус», общественных объединений и иных организаций. 

4. Член Совета обязан не допускать высказываний, заявлений, обращений 

от имени Совета, не будучи на то уполномоченным Советом, председателем 

Совета, заместителем председателя Совета. 

5. Член Совета должен соблюдать нормы, установленные 

законодательством Российской Федерации об использовании и защите 

персональных данных. 

6. При осуществлении полномочий член Совета обязан контролировать 

свое поведение и не допускать: 

1) проявления грубости, высокомерия, пренебрежительного тона, 

заносчивости, предвзятых замечаний, необоснованных обвинений в адрес 

граждан, других членов Совета, представителей органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, органов публичной власти 

федеральной территории «Сириус», общественных и иных организаций; 

2) оскорбительных выражений, действий угрожающего характера, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение граждан; 

3) публичных высказываний, оценивающих деятельность других членов 

Совета; 

4) разглашения конфиденциальной информации, полученной в результате 

осуществления полномочий члена Совета, и использования указанной 

информации в своих личных интересах либо интересах третьих лиц. 

7. Член Совета должен в равной мере проявлять заботу о собственном 

достоинстве, уважать честь и достоинство других членов Совета, должностных 
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лиц и граждан, с которыми он вступает в отношения в связи  

с исполнением полномочий. 

8. В личном поведении и в быту член Совета обязан соблюдать 

общепризнанные нормы морали и поддерживать авторитет представительного 

органа федеральной территории «Сириус». 

 9. Член Совета должен стремиться к коллективному обсуждению  

и объективному разрешению любых возникающих конфликтных ситуаций. 

10. Каждый член Совета содействует созданию в Совете атмосферы 

доброжелательности, профессионализма, сотрудничества. 

11. При принятии решений член Совета обязан учитывать интересы 

жителей федеральной территории «Сириус», проявлять уважение к мнению 

других членов Совета. Член Совета не вправе навязывать свою позицию 

посредством угроз, ультиматумов и иных подобных методов. 

  

II. Участие члена Совета в деятельности Совета, комитетов  

и постоянных комиссий, иных рабочих органов Совета  

  

12. Член Совета должен участвовать в деятельности Совета,  

в заседаниях Совета, а также в деятельности комитетов, постоянных комиссий 

Совета, иных рабочих органов Совета. Неучастие члена Совета  

в деятельности Совета возможно по уважительным причинам. 

13. Выступающий на заседании Совета, комитета, постоянной комиссии, 

иного рабочего органа Совета член Совета не вправе употреблять в своей речи 

грубые, оскорбительные выражения, наносящие ущерб чести  

и достоинству граждан и должностных лиц, призывать к незаконным 

действиям, допускать необоснованные обвинения в чей-либо адрес. 

14. Члены Совета должны использовать официальные формы обращения 

(по имени и отчеству, по должности) при обращении друг к другу и ко всем 

лицам, присутствующим на заседании Совета, комитета, постоянной комиссии, 

иного рабочего органа Совета. Не допускаются фамильярные  

и пренебрежительные обращения. 

  

III. Неразглашение сведений, полученных членом 

Совета в связи с осуществлением полномочий  

 

 15. Член Совета не вправе разглашать сведения, которые стали ему 

известны в связи с осуществлением своих полномочий, если эти сведения: 
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1) касаются вопросов, рассмотренных на закрытых заседаниях Совета, 

комитета, постоянной комиссии, иного рабочего органа Совета; 

2) относятся к сфере охраняемой законом тайны личной жизни члена 

Совета и стали известны в связи с рассмотрением вопроса о нарушении членом 

Совета правил этики либо подготовкой к рассмотрению вопросов, относящихся 

к компетенции Совета; 

3) составляют тайну личной жизни гражданина, жителя федеральной 

территории «Сириус», избирателя или иного лица и доверены члену Совета при 

условии их неразглашения. 

  

IV. Публичные выступления члена Совета 

  

16. Член Совета, выступая в средствах массовой информации,  

на собраниях, других мероприятиях, делая различного рода публичные 

заявления, обязан использовать только достоверные факты.  

17. Публичные выступления члена Совета должны быть корректными, не 

ущемлять чести и не умалять достоинства граждан и должностных лиц. 

  

V. Использование статуса члена Совета 

  

18. Член Совета не вправе использовать в личных целях свой статус  

во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, органами публичной власти федеральной территории 

«Сириус», организациями и гражданами. 

19. Член Совета не вправе использовать свое положение для рекламы 

деятельности коммерческих или иных организаций. 

  

VI. Использование членом Совета получаемой 

информации и официального бланка 

  

20. Член Совета не вправе использовать предоставленную ему органами 

публичной власти федеральной территории «Сириус», государственными  

и муниципальными органами, должностными лицами официальную 

информацию для личной выгоды. 

21. Член Совета вправе использовать официальный бланк члена Совета, 

форма которого утверждается распоряжением председателя Совета, только для 
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официальных запросов и обращений, писем и документов, необходимых для 

осуществления полномочий члена Совета.  

22. Запросы, обращения, письма и иные документы, направляемые на 

официальном бланке члена Совета, должны быть подписаны членом Совета. 

Запрещается передача бланка члена Совета иным лицам для использования от 

имени члена Совета. 

 

VII. Ответственность за нарушение настоящих Правил 

  

23. Нарушением этики признается невыполнение или ненадлежащее 

выполнение членом Совета норм поведения, установленных настоящими 

Правилами. Грубым нарушением признается однократное нарушение членом 

Совета норм поведения, установленных настоящими Правилами, повлекшее 

наступление негативных последствий, а также систематическое нарушение 

норм поведения, установленных настоящими Правилами (два и более случая). 

За нарушение настоящих Правил могут быть применены следующие меры 

воздействия к члену Совета: 

1) требование прекратить действия, нарушающие правила этики члена 

Совета; 

2) оглашение на заседании Совета фактов, связанных с нарушением членом 

Совета правил этики членов Совета; 

3) направление материалов проверки в правоохранительные органы  

в случаях, если в действиях члена Совета имеются признаки правонарушения. 

24. Решение о применении к члену Совета мер воздействия за нарушение 

настоящих Правил принимается Советом на закрытом заседании. 

  

VIII. Порядок рассмотрения вопроса о привлечении 

члена Совета к ответственности за нарушение настоящих Правил 

  

25. Основанием для рассмотрения вопроса о привлечении члена Совета  

к ответственности за нарушение настоящих Правил является: 

1) письменное обращение председателя Совета, заместителя председателя 

Совета, члена Совета, главы администрации федеральной территории «Сириус» 

или его заместителей (далее также – письменное обращение); 

2) устное обращение, озвученное на заседании Совета (далее также – 

устное обращение); 
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3) жалоба, поданная в Совет жителем федеральной территории «Сириус», 

избирателем, должностным лицом органа публичной власти федеральной 

территории «Сириус» (далее – жалоба). Указанная жалоба подлежит 

рассмотрению при условии, что она содержит фамилию, имя, отчество 

обратившегося, данные о его месте жительства, контактный телефон, если 

такой имеется, а также сведения о конкретном члене Совета и действиях члена 

Совета. Анонимные жалобы рассмотрению не подлежат.  

26. Письменные обращения, устные обращения (далее именуемые – 

обращения либо обращение), жалобы подлежат рассмотрению Комиссией по 

вопросам Регламента работы Совета и этики (далее также – Комиссия) в срок 

не позднее, чем через один год со дня совершения членом Совета действий 

(бездействия), явившихся основанием для подачи жалобы, обращения и не 

позднее чем через один месяц со дня, когда Совету стало известно или должно 

было стать известно о совершении членом Совета указанных действий 

(бездействия). 

27. Рассмотрение жалобы, обращения осуществляется Комиссией в 

закрытом заседании. Допускается объединение нескольких жалоб, обращений о 

привлечении одного и того же члена Совета к ответственности в одно 

рассмотрение. 

28. На заседание Комиссии по рассмотрению жалобы, обращения должен 

быть приглашен член Совета, действия которого являются предметом 

рассмотрения, заявители и другие лица, информация которых может помочь 

выяснить все необходимые обстоятельства и принять объективное решение. 

Отсутствие указанных лиц, надлежащим образом извещенных о времени и 

месте заседания Комиссии, не препятствует рассмотрению по существу вопроса 

о привлечении члена Совета к ответственности за нарушение настоящих 

Правил. 

29. По итогам рассмотрения жалобы, обращения Комиссия может вынести 

одно из следующих решений:  

1) о наличии в действиях члена Совета нарушения настоящих Правил  

и рекомендации Совету применить к члену Совета конкретную меру (меры) 

воздействия, указанную (указанные) в пункте 23 настоящих Правил; 

2) об отсутствии в действиях члена Совета нарушения настоящих Правил; 

3) о невозможности рассмотрения вопроса по существу в связи с 

истечением срока, предусмотренного пунктом 26 настоящих Правил. 

30. Если Комиссия в течение одного месяца со дня первого заседания  

по рассмотрению жалобы, обращения не примет одно из решений, указанных в 
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подпунктах 1 и 2 пункта 29 настоящих Правил, вопрос об ответственности 

члена Совета за нарушение настоящих Правил, являющийся предметом 

рассмотрения Комиссии, не может быть повторно внесен на рассмотрение 

Комиссией. В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного 

подпунктом 3 пункта 29 настоящих Правил, член Совета считается не 

нарушившим настоящие Правила. 

31. По результатам рассмотрения жалобы, обращения Комиссия сообщает 

автору жалобы, обращения о принятом решении Комиссии в срок не позднее 

семи рабочих дней со дня принятия указанного решения. 

32. Отзыв жалобы, обращения их автором является основанием для 

прекращения процедуры привлечения члена Совета к ответственности, 

предусмотренной настоящими Правилами. 


