
Уведомление
о подготовке проекта постановления главы администрации федеральной
территории «Сириус» «О внесении изменений в постановление главы

администрации федеральной территории «Сириус» от 27 декабря 2024 года
№ 172-п

«Об установлении размера квоты для приема на работу инвалидов и
количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов

в федеральной территории «Сириус»

1. Вид нормативного правового акта:
проект постановления главы администрации федеральной территории

«Сириус».
2. Наименование проекта нормативного правового акта:
«О внесении изменений в постановление главы администрации

федеральной территории «Сириус» от 27 декабря 2024 года № 172-п
«Об установлении размера квоты для приема на работу инвалидов и
количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
в федеральной территории «Сириус».

3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового
акта:

Проект постановления главы администрации федеральной территории
«Сириус» «О внесении изменений в постановление главы администрации
федеральной территории «Сириус» от 27 декабря 2024 года № 172-п
«Об установлении размера квоты для приема на работу инвалидов и
количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
в федеральной территории «Сириус» (далее – Проект) вступает в силу со дня
официального опубликования и распространяется на правоотношения,
возникшие с 1 марта 2026 года.

4. Разработчик проекта нормативного правового акта:
глава администрации федеральной территории «Сириус» в лице

структурного подразделения, ответственного за разработку проекта
нормативного правового акта – департамента труда и социального развития
администрации федеральной территории «Сириус».

5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного
правового акта:

Проект разработан в целях приведения нормативных правовых актов
администрации федеральной территории «Сириус» в соответствие с
требованиями законодательства Российской Федерации.

6. Описание проблем, на решение которых направлен предлагаемый
способ регулирования:
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Проект направлен на обеспечение квотирования рабочих мест

работодателями, у которых обособленные структурные подразделения
расположены на федеральной территории «Сириус».

7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта
нормативного правового акта:

действие Проекта распространяется на юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей, у которых, численность работников
обособленных структурных подразделений, расположенных на федеральной
территории «Сириус», превышает 35 человек.

8. Необходимость установления переходного периода:
установление переходного периода не требуется.
9. Краткое изложение целей регулирования:
Разработка проекта постановления обусловлена вступлением в силу

с 1 марта 2026 года изменений в статью 38 Федерального закона
от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации», в соответствии с которыми квоты для приема на работу
инвалидов устанавливаются для обособленных структурных подразделений
работодателя в соответствии с законодательством субъектов Российской
Федерации, на территории которых они расположены. Ранее по такому
принципу квоты устанавливались только для представительств и филиалов
работодателей.

10. Общая характеристика регулируемых общественных отношений:
Проект нормативного правового акте направлен на регулирование

социально-трудовых отношений в сфере трудоустройства инвалидов.
11. Срок, в течение которого разработчиком проекта принимаются

предложения:
в течение 5 рабочих дней со дня размещения настоящего уведомления

о подготовке Проекта на интернет-портале http://sirius-ft.ru.
12. Контактные данные разработчика проекта нормативного правового

акта для предложений:
почтовый адрес: ул. Международная, д. 2, федеральная территория

«Сириус», 354340
адрес электронной почты: dvsmp@sirius-ft.ru
контактный телефон: +7(862) 445-55-70 (361).
13. Иная информация по решению разработчика проекта нормативного

правового акта:
отсутствует.

mailto:kotova.iv@sirius-ft.ru,

