
Заключениеоб оценке регулирующего воздействия

1. Общие сведенияРазработчик проекта нормативного правового актаГлава администрации федеральной территории «Сириус» в лицеструктурного подразделения, ответственного за разработку проектанормативного правового акта – департамента труда и социального развитияадминистрации федеральной территории «Сириус».Вид, наименование проекта нормативного правового актаПостановление главы администрации федеральной территории «Сириус»«О внесении изменений в постановление главы администрации федеральнойтерритории «Сириус» от 27 декабря 2024 года № 172-п«Об установлении размера квоты для приема на работу инвалидов и количестваспециальных рабочих мест для трудоустройства инвалидовв федеральной территории «Сириус».Дата получения уполномоченным органом отчета о проведенииоценки регулирующего воздействия17 марта 2026 года.
2. Проблема, на решение которой направлено принятиенормативного правового актаПроект направлен на обеспечение квотирования рабочих местработодателями, у которых обособленные структурные подразделениярасположены на федеральной территории «Сириус».
3. Основные цели проекта нормативного правового актаОсновными целями проекта является приведение нормативных правовыхактов администрации федеральной территории «Сириус» в соответствиес требованиями законодательства Российской Федерации.
4. Выбранный вариант решения проблемыВыбранный вариант правового регулирования предполагает внесениеизменений в постановление главы администрации федеральной территории«Сириус» от 27 декабря 2024 года № 172-п «Об установлении размера квотыдля приема на работу инвалидов и количества специальных рабочих мест длятрудоустройства инвалидов в федеральной территории «Сириус» в связис вступлением в силу с 1 марта 2026 года изменений в статью 38 Федеральногозакона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в РоссийскойФедерации», в соответствии с которыми квоты для приема на работу инвалидовустанавливаются для обособленных структурных подразделений работодателяв соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации,на территории которых они расположены. Ранее по такому принципу квотыустанавливались только для представительств и филиалов работодателей.
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5. Оценка эффективности выбранного варианта решенияпроблемыВыбранный вариант решения проблемы соответствует требованиям,предъявляемым законодательством Российской Федерации в сфереквотирования рабочих мест для инвалидов в Российской Федерации, а такжецели правового регулирования и способствует ее достижению.Проблема, на решение которой направлено правовое регулирование,сформулировано точно.Цель предполагаемого правового регулирования определена объективно.Проект направлен на регулирование социально-трудовых отношенийв сфере трудоустройства инвалидов на федеральной территории «Сириус».
6. Выводы6.1. О наличии (отсутствии) в проекте нормативного правового актаположений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничениядля субъектов предпринимательской и иной экономической деятельностиили способствующих их введениюПроект не вводит избыточные обязанности, запреты и ограничения длясубъектов предпринимательской и иной экономической деятельностии не способствует их ведению.6.2. О наличии (отсутствии) в проекте нормативного правового актаположений, способствующих возникновению необоснованных расходовсубъектов предпринимательской и иной экономической деятельности илиспособствующих их введениюПроект не содержит положений, способствующих возникновениюнеобоснованных расходов субъектов предпринимательской деятельности, инойэкономической деятельности и бюджета федеральной территории «Сириус».
7. Иная информация, подлежащая отражению в заключенииоб оценке регулирующего воздействия по решению уполномоченногоорганаОтсутствует.

Исполняющий обязанностизаместителя главы администрациифедеральной территории «Сириус» –директора департаментаэкономического развития Н.В. Верташ
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