
О регулировании отдельных вопросов организации прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного профессионального
образования безработными гражданами и иными категориями граждан по
направлению органов службы занятости федеральной территории «Сириус»

В соответствии с частью 4, пунктами 8 и 9 части 5 статьи 28, частями 4, 6,
8 – 10 и 13 статьи 30 Федерального закона от 12 декабря 2023 года
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», пунктом 108.1
статьи 32 Устава федеральной территории «Сириус» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить:
1) Порядок организации прохождения профессионального обучения,

получения дополнительного профессионального образования безработными
гражданами и иными категориями граждан, включая прохождение обучения в
другой местности, по направлению органов службы занятости федеральной
территории «Сириус» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

2) Порядок предоставления и размер финансовой поддержки безработным
гражданам и иным категориям граждан, направленным органами службы
занятости федеральной территории «Сириус» на профессиональное обучение,
получение дополнительного профессионального образования в другую
местность, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

3) Порядок оплаты медицинского освидетельствования безработных
граждан и иных категорий граждан при направлении их органами службы
занятости федеральной территории «Сириус» для прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного профессионального
образования по профессиям и специальностям, требующим обязательного
медицинского освидетельствования, согласно приложению № 3 к настоящему
постановлению.
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2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании

sirius-ft.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального

опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

директора департамента труда и социального развития администрации
федеральной территории «Сириус».

Глава администрации
федеральной территории «Сириус» Д.С. Плишкин



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением главы администрации
федеральной территории «Сириус»
от_________________________№____

ПОРЯДОК
организации прохождения профессионального обучения, получения

дополнительного профессионального образования безработными гражданами и
иными категориями граждан, включая прохождение обучения в другой
местности, по направлению органов службы занятости федеральной

территории «Сириус»
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 4, пунктами

8 и 9 части 5 статьи 28, частями 6 и 10 статьи 30 Федерального закона от 12
декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»
(далее – Федеральный закон № 565-ФЗ) и устанавливает порядок организации
прохождения профессионального обучения, получения дополнительного
профессионального образования безработными гражданами и иными
категориями граждан, включая прохождение обучения в другой местности, по
направлению органов службы занятости федеральной территории «Сириус»
(далее – профессиональное обучение).

2. Организация профессионального обучения осуществляется
государственным казенным учреждением «Кадровый центр федеральной
территории «Сириус» (далее – Кадровый центр) в соответствии с Положением
об организации органами службы занятости прохождения профессионального
обучения, получения дополнительного профессионального образования
безработными гражданами и иными категориями граждан, утвержденным
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2024
года № 1263, приказами Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 7 ноября 2024 года № 611н «Об утверждении Стандарта
деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по
организации прохождения профессионального обучения, получения
дополнительного профессионального образования безработными гражданами,
включая прохождение обучения в другой местности», от 21 ноября 2024 года
№ 628н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению
полномочия в сфере занятости населения по организации прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного профессионального
образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с
законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по
старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными
категориями граждан» (далее соответственно – стандарты деятельности по
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осуществлению полномочий, стандарт деятельности по осуществлению
полномочия № 628н).

3. Организация профессионального обучения осуществляется Кадровым
центром в отношении следующих категорий граждан, зарегистрированных по
месту жительства или по месту пребывания на федеральной территории
«Сириус» и обратившихся в Кадровый центр в целях поиска подходящей
работы:

1) безработных граждан;
2) женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им

возраста 3 лет;
3) женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей

дошкольного возраста до 7 лет включительно;
4) граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного

возраста;
5) незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством

Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые
стремятся возобновить трудовую деятельность;

6) работников, находящихся под риском увольнения (простой, введение
режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по
высвобождению работников);

7) граждан трудоспособного возраста, имеющих индивидуальную
программу реабилитации или абилитации инвалида, не являющихся занятыми в
соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ;

8) граждан, которые завершили прохождение военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ
«О воинской обязанности и военной службе» (далее – Федеральный закон
№ 53-ФЗ), либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта
о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном
Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне» (далее –
Федеральный закон № 61-ФЗ);

9) граждан, относящихся к членам семей граждан, указанных в
подпункте 8 настоящего пункта, в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2
Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе
военнослужащих» (далее – Федеральный закон № 76-ФЗ), не являющихся
занятыми в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ;

10) молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящейся к
категориям:

граждан, которые со дня окончания военной службы по призыву не
являются занятыми в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ в
течение 4 месяцев и более;

граждан, которые со дня выдачи им документа об образовании и (или) о
квалификации не являются занятыми в соответствии с Федеральным законом
№ 565-ФЗ в течение 4 месяцев и более.
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4. Организация профессионального обучения граждан, указанных в

пункте 3 настоящего Порядка, осуществляется Кадровым центром в целях их
трудоустройства, государственной регистрации в качестве индивидуального
предпринимателя, государственной регистрации крестьянского (фермерского)
хозяйства, юридического лица или постановки на учет физического лица в
качестве плательщика налога на профессиональный доход, продолжения ими
трудовых отношений (при наличии трудовых отношений) у того же
работодателя с переводом на другую работу или сохранением прежнего места
работы при условии осуществления трудовой функции по должности в
соответствии с полученной профессией (специальностью) путем повышения
конкурентоспособности на рынке труда.

5. Организация профессионального обучения осуществляется Кадровым
центром путем направления на профессиональное обучения граждан,
указанных в пункте 3 настоящего Порядка, по дополнительным
профессиональным программам (программам повышения квалификации и
программам профессиональной переподготовки) и основным программам
профессионального обучения (программам профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки
рабочих служащих, программам повышения квалификации рабочих,
служащих).

6. К освоению дополнительных профессиональных программ при
получении дополнительного профессионального образования гражданами,
указанными в пункте 3 настоящего Порядка, допускаются лица:

1) имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
2) получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
7. Профессиональное обучение допускается с применением

дистанционных образовательных технологий.
8. Профессиональное обучение граждан, указанных в подпунктах 4, 6, 8

пункта 3 настоящего Порядка (при наличии трудовых отношений) допускается
с отрывом или без отрыва от производства.

9. Для направления на профессиональное обучение граждане, указанные
в подпунктах 1, 2, 5 пункта 3 настоящего Порядка, представляют в Кадровый
центр документы в соответствии со стандартами деятельности по
осуществлению полномочий.

Граждане, указанные в подпунктах 3, 4, 6 – 10 пункта 3 настоящего
Порядка, представляют в Кадровый центр заявление в формате электронного
документа с использованием единой цифровой платформы в сфере занятости и
трудовых отношений «Работа в России» согласно приложению № 1 к стандарту
деятельности по осуществлению полномочия № 628н, и документы в
соответствии с перечнем документов, необходимых для направления
государственным казенным учреждением «Кадровый центр федеральной
территории «Сириус» для прохождения профессионального обучения,
получения дополнительного профессионального образования иных категорий
граждан, согласно приложению к настоящему Порядку.
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10. При направлении граждан для прохождения профессионального

обучения в другую местность, таким гражданам Кадровый центр предоставляет
финансовую поддержку в соответствии с Порядком предоставления и размером
финансовой поддержки безработным гражданам и иным категориям граждан,
направленным органами службы занятости федеральной территории «Сириус»
на профессиональное обучение, получение дополнительного
профессионального образования в другую местность, утвержденным
нормативным правовым актом главы администрации федеральной территории
«Сириус».

11. При направлении граждан на профессиональное обучение по
профессии (специальности), требующей обязательного медицинского
освидетельствования, Кадровый центр:

1) оформляет гражданам направление на медицинское
освидетельствование в соответствии со стандартами деятельности по
осуществлению полномочий;

2) принимает решение о компенсации затрат на медицинское
освидетельствование в соответствии с Порядком компенсации безработным
гражданам и иным категориями граждан затрат на медицинское
освидетельствование при направлении их органами службы занятости
федеральной территории «Сириус» для прохождения профессионального
обучения, получения дополнительного профессионального образования по
профессиям и специальностям, требующим обязательного медицинского
освидетельствования, утвержденным нормативным правовым актом главы
администрации федеральной территории «Сириус».

12. В целях организации профессионального обучения граждан Кадровый
центр проводит отбор организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля
2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее –
Федеральный закон № 44-ФЗ).

13. Кадровый центр производит оплату образовательных услуг,
оказанных образовательной организацией, в соответствии с государственным
контрактом (договором), заключенным в соответствии с Федеральным законом
№ 44-ФЗ.

14. Средства бюджета федеральной территории «Сириус», выделенные
Кадровому центру для организации профессионального обучения, носят
целевой характер.

15. Контроль целевого расходования бюджетных средств, выделенных
Кадровому центру для организации профессионального обучения,
осуществляют департамент труда и социального развития администрации
федеральной территории «Сириус» и органы финансового контроля.

__________________



ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку организации прохождения
профессионального обучения, получения
дополнительного профессионального
образования безработными гражданами
и иными категориями граждан, включая
прохождение обучения в другой
местности, по направлению органов
службы занятости федеральной
территории «Сириус»

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, необходимых для направления государственным казенным
учреждением «Кадровый центр федеральной территории «Сириус» для
прохождения профессионального обучения, получения дополнительного

профессионального образования иных категорий граждан
1. Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей

дошкольного возраста до 7 лет включительно:
свидетельство о рождении ребенка.
2. Граждане предпенсионного возраста:
справка об отнесении к категории предпенсионера из Фонда пенсионного и

социального страхования Российской Федерации.
3. Работники, находящиеся под риском увольнения (простой, введение

режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по
высвобождению работников):

документ, связанный с работой, и подтверждающий факт трудовой
деятельности;

документ, подтверждающий факт простоя работников, введения режима
неполного рабочего времени или проведении мероприятий по высвобождению
работников.

4. Граждане трудоспособного возраста, имеющие индивидуальную
программу реабилитации или абилитации инвалида, не являющиеся занятыми в
соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ:

индивидуальная программа реабилитации и абилитации гражданина.
5. Граждане, которые завершили прохождение военной службы по

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона № 53-ФЗ, либо у которых
прекратилось действие заключенного им контракта о пребывании в
добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом
№ 61-ФЗ:

справка, подтверждающая факт прохождение военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона № 53-ФЗ, выданная органом,
направившим его для прохождения военной службы по мобилизации или
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военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи
38 Федерального закона № 53-ФЗ, либо справка, выданная военным
комиссариатом (воинской частью) или войсками национальной гвардии
Российской Федерации, либо выписка (справка) из приказа командира
(начальника) воинской части, подразделения, штаба, либо копия контракта
(соглашения), подтверждающего правоотношения с организацией,
содействующей выполнению задач, возложенных на Вооруженные силы
Российской Федерации в ходе специальной военной операции;

удостоверение ветерана боевых действий, выданное после 24 февраля 2022
года.

6. Граждане, относящиеся к членам семей граждан, которые завершили
прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона № 53-ФЗ, либо у которых прекратилось действие заключенного им
контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном
Федеральным законом № 61-ФЗ, в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2
Федерального закона № 76-ФЗ, не являющиеся занятыми в соответствии с
Федеральным законом № 565-ФЗ:

документ, подтверждающий статус члена семьи гражданина, который
завершил прохождение военной службы по мобилизации или военной службы
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона № 53-ФЗ, либо у которого прекратилось действие заключенного им
контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном
Федеральным законом № 61-ФЗ, содержащий сведения, подтверждающие
родственные (семейные) отношения (свидетельство о рождении; решение суда
об установлении усыновления ребенка и документ, подтверждающий
соответствующий статус усыновителя; документ об установлении опеки
(попечительства) или договор о приемной семье; свидетельство о заключении
брака).

7. Молодежь в возрасте до 35 лет включительно:
справка из военного комиссариата, подтверждающая дату окончания

военной службы по призыву – граждане, которые со дня окончания военной
службы по призыву не являются занятыми в соответствии с Федеральным
законом № 565-ФЗ в течение 4 месяцев и более;

документ об образовании и (или) квалификации – граждане, которые со
дня выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются
занятыми в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ в течение 4 месяцев
и более.

____________________



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы администрации
федеральной территории «Сириус»
от_________________________№____

ПОРЯДОК
предоставления и размер финансовой поддержки безработным гражданам и
иным категориям граждан, направленным органами службы занятости
федеральной территории «Сириус» на профессиональное обучение,

получение дополнительного профессионального образования в другую
местность

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частями 8, 9 и 13
статьи 30 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ
«О занятости населения в Российской Федерации», приказами Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 ноября 2024 года
№ 611н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению
полномочия в сфере занятости населения по организации прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного
профессионального образования безработными гражданами, включая
прохождение обучения в другой местности», от 21 ноября 2024 года № 628н
«Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в
сфере занятости населения по организации прохождения профессионального
обучения, получения дополнительного профессионального образования
женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с
законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по
старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными
категориями граждан» (далее – стандарты деятельности по осуществлению
полномочий), Порядком организации прохождения профессионального
обучения, получения дополнительного профессионального образования
безработными гражданами и иными категориями граждан, включая
прохождение обучения в другой местности, по направлению органов службы
занятости федеральной территории «Сириус», утвержденный нормативным
правовым актом главы администрации федеральной территории «Сириус»
(далее – Порядок организации профессионального обучения) и устанавливает
правила предоставления и размер финансовой поддержки безработным
гражданам и иным категориям граждан, направленным органами службы
занятости федеральной территории «Сириус» на профессиональное
обучение, получение дополнительного профессионального образования в
другую местность (далее соответственно – финансовая поддержка, граждане,
профессиональное обучение).
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2. Организация прохождения профессионального обучения

гражданами осуществляется государственным казенным учреждением
«Кадровый центр федеральной территории «Сириус» (далее – Кадровый
центр) в соответствии со стандартами деятельности по осуществлению
полномочий и Порядком организации профессионального обучения.

3. К получателям финансовой поддержки относятся граждане,
направленные Кадровым центром на профессиональное обучение в другую
местность в соответствии с Порядком организации профессионального
обучения, которые относятся к следующим категориям:

1) безработные граждане;
2) женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им

возраста 3 лет;
3) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей

дошкольного возраста до 7 лет включительно;
4) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного

возраста;
5) незанятые граждане, которым в соответствии с законодательством

Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые
стремятся возобновить трудовую деятельность;

6) работники, находящиеся под риском увольнения (простой, введение
режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по
высвобождению работников);

7) граждане трудоспособного возраста, имеющие индивидуальную
программу реабилитации или абилитации инвалида, не являющиеся
занятыми в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ;

8) граждане, которые завершили прохождение военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у которых
прекратилось действие заключенного им контракта о пребывании в
добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от
31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»;

9) граждане, относящиеся к членам семей граждан, указанных в
подпункте «з» настоящего пункта, в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2
Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе
военнослужащих», не являющихся занятыми в соответствии с Федеральным
законом № 565-ФЗ;

10) молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к
категориям:

граждан, которые со дня выдачи им документа об образовании и (или)
о квалификации не являются занятыми в соответствии с Федеральным
законом № 565-ФЗ в течение 4 месяцев и более;

граждан, которые со дня выдачи им документа об образовании и (или)
о квалификации не являются занятыми в соответствии с Федеральным
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законом № 565-ФЗ в течение 4 месяцев и более.

4. Финансовая поддержка предоставляется гражданам, указанным в
пункте 3 настоящего Порядка, в виде возмещения понесенных гражданами в
период профессионального обучения следующих расходов:

1) на оплату стоимости проезда к месту профессионального обучения
и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование
пассажиров на транспорте, оплату услуг и обязательных сборов при
оформлении проездных документов) – в размере фактических затрат,
подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского
поезда;

воздушным транспортом – в салоне экономического класса;
автомобильным транспортом – в автобусах междугородного

сообщения;
2) на выплату суточных – в размере 700 рублей в сутки за каждый

день нахождения в пути следования к месту профессионального обучения и
обратно, при условии, что время в пути к месту профессионального обучения
или обратно превышает 12 часов;

3) на оплату найма жилого помещения на время профессионального
обучения в другой местности – в размере фактических затрат,
подтвержденных документами (платежные документы, оформленные в
установленном порядке, договор найма жилого помещения – при найме
жилого помещения у физического лица), но не более 550 рублей в сутки.

В случае, если гражданин осуществляет ежедневный проезд от места
жительства до места профессионального обучения и обратно, выплата
суточных не производится, расходы по найму жилья не оплачиваются.

Гражданам, осуществляющим ежедневный проезд от места жительства
до места профессионального обучения и обратно, финансовая поддержка
предоставляется в размере фактической стоимости проезда за весь период
профессионального обучения, в размере, определяемом в соответствии с
подпунктом 1 настоящего пункта.

5. Для получения финансовой поддержки гражданин в течение 30
календарных дней со дня завершения профессионального обучения
представляет лично в Кадровый центр оригиналы следующих документов:

1) заявление об оказании финансовой поддержки по форме,
утверждаемой Кадровым центром;

2) документы, подтверждающие фактические расходы по оплате
стоимости проезда и найма жилого помещения в период профессионального
обучения в другой местности, в соответствии с пунктом 4 настоящего
Порядка.

6. Кадровый центр в течение 3 рабочих дней со дня принятия
документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, осуществляет
проверку документов и принимает решение о предоставлении финансовой
поддержки или об отказе в предоставлении финансовой поддержки.
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Решение о предоставлении финансовой поддержки Кадровым центром

оформляется в виде приказа в соответствии с приложением № 1 к
настоящему Порядку.

Решение об отказе в предоставлении финансовой поддержки Кадровым
центром оформляется в виде приказа в соответствии с приложением № 2 к
настоящему Порядку.

7. Основаниями для отказа в предоставлении финансовой поддержки
являются:

1) непредставление документов либо нарушение срока
предоставления документов в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка;

2) предоставление документов, содержащих недостоверные сведения.
8. Кадровый центр в течение 1 рабочего дня со дня принятия

решения о предоставлении финансовой поддержки или решения об отказе в
предоставлении финансовой поддержки направляет гражданину
соответствующее уведомление с использованием единой цифровой
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
(далее – ЕЦП «Работа в России») при наличии технической возможности
либо в письменной форме любым доступным способом, позволяющим
подтвердить его получение, в случае отсутствия технической возможности
направления уведомления с использованием ЕЦП «Работа в России».

9. Предоставление финансовой поддержки гражданину
осуществляется Кадровым центром в течение 3 рабочих дней со дня
принятия решения о предоставлении гражданину финансовой поддержки в
соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, путем зачисления суммы
финансовой поддержки на расчетный счет гражданина, открытый в
кредитной организации, или с использованием национальной платежной
системы «Мир» в соответствии с выбором гражданином способа получения
финансовой поддержки, указанного в заявлении об оказании финансовой
поддержки.

10. Средства бюджета федеральной территории «Сириус»,
выделенные Кадровому центру для предоставления финансовой поддержки,
носят целевой характер.

11. Контроль целевого расходования бюджетных средств, выделенных
Кадровому центру для предоставления финансовой поддержки,
осуществляют департамент труда и социального развития администрации
федеральной территории «Сириус» и органы финансового контроля.

___________________



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку предоставления и размеру
финансовой поддержки безработным
гражданам и иным категориям граждан,
направленным органами службы
занятости федеральной территории
«Сириус» на профессиональное обучение,
получение дополнительного
профессионального образования в другую
местность

ФОРМА

ПРИКАЗ
«___»_____________20__г. №______________
Об оказании финансовой поддержки в период прохождения профессионального
обучения, получения дополнительного профессионального образования в другой

местности
В соответствии с частью 9 статьи 30 Федерального закона от 12 декабря

2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», пунктом
6 Порядка предоставления и размера финансовой поддержки безработным
гражданам и иным категориям граждан, направленным органами службы
занятости федеральной территории «Сириус» на профессиональное обучение,
получение дополнительного профессионального образования в другую
местность, утвержденного постановлением главы администрации федеральной
территории «Сириус» от «___»_____________20__ года № ______приказываю:

Оказать финансовую поддержку в период прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного профессионального
образования в другой местности
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
личное дело гражданина от «___»_______________ 20__г. № ______________
__________________________________________________________________

(наименование образовательной организации, адрес местонахождения)
период профессионального обучения, получения дополнительного
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профессионального образования с «___»_________20___ г. по
«___»__________20__ г.
в размере _________________руб. ________коп.,
в том числе за понесенные затраты:
на оплату стоимости проезда к месту профессионального обучения, получения
дополнительного профессионального образования и обратно в размере
_________________руб. ________коп.;
суточные в размере _________________руб. ________коп.;
на оплату найма жилого помещения на период профессионального обучения,
получения дополнительного профессионального образования в другой
местности в размере _________________руб. ________коп.

_____________________________
(должность работника ГКУ «Кадровый

центр федеральной территории
«Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)

_____________________________
(должность уполномоченного лица
ГКУ «Кадровый центр федеральной

территории «Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)

_____________________



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку предоставления и размеру
финансовой поддержки безработным
гражданам и иным категориям
граждан, направленным органами
службы занятости федеральной
территории «Сириус» на
профессиональное обучение,
получение дополнительного
профессионального образования в
другую местность

ФОРМА

ПРИКАЗ
«___»_____________20__г. №______________

Об отказе в оказании финансовой поддержки в период прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного

профессионального образования в другой местности
В соответствии с частью 9 статьи 30 Федерального закона от 12 декабря

2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»,
пунктами 6 и 7 Порядка предоставления и размера финансовой поддержки
безработным гражданам и иным категориям граждан, направленным органами
службы занятости федеральной территории «Сириус» на профессиональное
обучение, получение дополнительного профессионального образования в
другую местность, утвержденного постановлением главы администрации
федеральной территории «Сириус» от «___»_____________20__ года
№ ______приказываю:

Отказать в предоставлении финансовой поддержки в период
прохождения профессионального обучения, получения дополнительного
профессионального образования в другой местности
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
личное дело гражданина от «___»_______________ 20__г. № ______________
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по причине_________________________________________________________

(наименование причины отказа)

_____________________________
(должность работника ГКУ «Кадровый

центр федеральной территории
«Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)

_____________________________
(должность уполномоченного лица
ГКУ «Кадровый центр федеральной

территории «Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)

_____________________



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
УТВЕРЖДЕН
постановлением главы администрации
федеральной территории «Сириус»
от_________________________№____

ПОРЯДОК
оплаты медицинского освидетельствования безработных граждан и иных
категорий граждан при направлении их органами службы занятости

федеральной территории «Сириус» для прохождения профессионального
обучения, получения дополнительного профессионального образования по
профессиям и специальностям, требующим обязательного медицинского

освидетельствования
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 4 статьи 30

Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости
населения в Российской Федерации», приказами Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от 7 ноября 2024 года № 611н
«Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в
сфере занятости населения по организации прохождения профессионального
обучения, получения дополнительного профессионального образования
безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой
местности», от 21 ноября 2024 года № 628н «Об утверждении Стандарта
деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по
организации прохождения профессионального обучения, получения
дополнительного профессионального образования женщинами в период
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет,
незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством
Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые
стремятся возобновить трудовую деятельность, и иными категориями
граждан» (далее – стандарты деятельности по осуществлению полномочий) и
определяет порядок оплаты медицинского освидетельствования безработных
граждан и иных категорий граждан (далее – граждане) при направлении их
государственным казенным учреждением «Кадровым центром федеральной
территории «Сириус» (далее – Кадровый центр) для прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного
профессионального образования по профессиям и специальностям,
требующим обязательного медицинского освидетельствования.

2. Профессии, специальности, требующие обязательного медицинского
освидетельствования перед прохождением профессионального обучения,
получения дополнительного профессионального образования гражданами
(далее – медицинское освидетельствование), определяются Кадровым центром
в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации № 988н, Министерства здравоохранения Российской
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Федерации № 1420н от 31 декабря 2020 года «Об утверждении перечня
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские
осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры»
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Организация направления граждан на медицинское
освидетельствование осуществляется Кадровым центром в соответствии со
стандартами деятельности по осуществлению полномочий в отношении
следующих категорий граждан:

1) безработные граждане;
2) женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им

возраста 3 лет;
3) женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей

дошкольного возраста до 7 лет включительно;
4) граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного

возраста;
5) незанятые граждане, которым в соответствии с законодательством

Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые
стремятся возобновить трудовую деятельность;

6) работники, находящиеся под риском увольнения (простой, введение
режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по
высвобождению работников);

7) граждане трудоспособного возраста, имеющие индивидуальную
программу реабилитации или абилитации инвалида, не являющиеся занятыми
в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ;

8) граждане, которые завершили прохождение военной службы по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у которых
прекратилось действие заключенного им контракта о пребывании в
добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от
31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне»;

9) граждане, относящиеся к членам семей граждан, указанных в
подпункте «з» настоящего пункта, в соответствии с пунктами 5 и 5.1 статьи 2
Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе
военнослужащих», не являющихся занятыми в соответствии с Федеральным
законом № 565-ФЗ;

10) молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к
категориям:

граждан, которые со дня окончания военной службы по призыву не
являются занятыми в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ в
течение 4 месяцев и более;

граждан, которые со дня выдачи им документа об образовании и (или) о
квалификации не являются занятыми в соответствии с Федеральным законом
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№ 565-ФЗ в течение 4 месяцев и более.

4. Оплата медицинского освидетельствования осуществляется
Кадровым центром одним из способов:

1) компенсация затрат гражданам при прохождении ими медицинского
освидетельствования по направлению Кадрового центра (далее – компенсация
затрат);

2) оплата медицинских услуг, оказанных медицинской организацией,
имеющей право на медицинское освидетельствование, на основании
государственного контракта (договора), заключенного в соответствии с
Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд».

5. При оплате медицинского освидетельствования граждан в
соответствии с подпунктом 1 пункта 4 настоящего Порядка компенсация
затрат гражданам осуществляется по фактически понесенным расходам,
произведенным гражданами при прохождении медицинского
освидетельствования, в соответствии с представленными в Кадровый центр
документами, указанными в пункте 6 настоящего Порядка.

6. Для получения компенсации затрат гражданин не позднее 10
календарных дней со дня получения заключения о прохождении
медицинского освидетельствования представляет лично в Кадровый центр
следующие документы:

1) заявление о компенсации затрат по форме, утверждаемой Кадровым
центром;

2) договор на оказание возмездных услуг на медицинское
освидетельствование, заключенный медицинской организацией с
гражданином, с обязательным указанием сведений о лицензии на
осуществление медицинской деятельности (номер и дата регистрации);

3) документы, подтверждающие затраты гражданина на медицинское
освидетельствование (в том числе кассовые чеки или бланки строгой
отчетности, сформированные и выданные (направленные) с использованием
контрольно-кассовой техники в соответствии с законодательством Российской
Федерации о применении контрольно-кассовой техники);

4) заключение о прохождении медицинского освидетельствования.
7. Кадровый центр осуществляет прием и проверку документов,

представленных гражданином в соответствии с пунктом 6 настоящего
Порядка, в сроки и в порядке, предусмотренные стандартами деятельности по
осуществлению полномочий, и принимает решение о компенсации затрат или
об отказе в компенсации затрат.

Решение о компенсации затрат Кадровым центром оформляется в виде
приказа о компенсации затрат на медицинское освидетельствование согласно
приложению № 1 к настоящему Порядку, с использованием единой цифровой
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
(далее – ЕЦП «Работа в России»).
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Решение об отказе в компенсации затрат Кадровым центром

оформляется в виде приказа об отказе в компенсации затрат на медицинское
освидетельствование согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, с
использованием ЕЦП «Работа в России».

8. Основаниями для отказа гражданину в компенсации затрат являются:
1) непредставление или представление неполного комплекта

документов, указанных в пункте 6 настоящего Порядка;
2) несоблюдение срока представления документов, в соответствии с

пунктом 6 настоящего Порядка;
3) получение из Федеральной налоговой службы, в том числе с

использованием единой системы межведомственного электронного
взаимодействия, информации об отсутствии сведений, подтверждающих
подлинность фискальных признаков, указанных в документах,
представленных гражданином в соответствии с пунктом 6 настоящего
Порядка.

9. Кадровый центр посредством ЕЦП «Работа в России» уведомляет
гражданина о принятом решении в соответствии с пунктом 7 настоящего
Порядка в срок не позднее следующего рабочего дня со дня издания
соответствующего приказа.

10. Кадровый центр в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения
о компенсации затрат, осуществляет перечисление суммы компенсации затрат
на счет гражданина, открытый в кредитной организации, или через отделение
федеральной почтовой связи, или с использованием национальной платежной
системы «Мир» в соответствии с выбором в качестве способа получения
компенсации затрат в заявлении, представленном гражданином в соответствии
с пунктом 6 настоящего Порядка.

11. Средства бюджета федеральной территории «Сириус», выделенные
Кадровому центру для оплаты медицинского освидетельствования, носят
целевой характер.

12. Контроль целевого расходования бюджетных средств, выделенных
Кадровому центру для оплаты медицинского освидетельствования,
осуществляют департамент труда и социального развития администрации
федеральной территории «Сириус» и органы финансового контроля.

_______________



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку оплаты медицинского
освидетельствования безработных
граждан и иных категорий граждан
при направлении их органами
службы занятости федеральной
территории «Сириус» для
прохождения профессионального
обучения, получения
дополнительного профессионального
образования по профессиям и
специальностям, требующим
обязательного медицинского
освидетельствования

ФОРМА

ПРИКАЗ
«___»_____________20__г. №______________

О компенсации затрат на медицинское освидетельствование
В соответствии с частью 4 статьи 30 Федерального закона от 12 декабря

2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»,
пунктом 7 Порядка оплаты медицинского освидетельствования безработных
граждан и иных категорий граждан при направлении их органами службы
занятости федеральной территории «Сириус» для прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного
профессионального образования по профессиям и специальностям,
требующим обязательного медицинского освидетельствования,
утвержденного постановлением главы администрации федеральной
территории «Сириус» от «___»_____________20___ № _____приказываю:

Компенсировать затраты _______________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)на медицинское освидетельствование при направлении для прохождения

профессионального обучения, получения дополнительного
профессионального образования по профессии/ специальности, требующей
обязательного медицинского освидетельствования
__________________________________________________________________

(наименование профессии/ специальности)
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личное дело безработного гражданина от «___»__________20__г. № _______
в размере фактических понесенных расходов _____________руб._______коп.
_____________________________
(должность работника ГКУ «Кадровый

центр федеральной территории
«Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)
_____________________________
(должность уполномоченного лица
ГКУ «Кадровый центр федеральной

территории «Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)

________________



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку оплаты медицинского
освидетельствования безработных
граждан и иных категорий граждан
при направлении их органами службы
занятости федеральной территории
«Сириус» для прохождения
профессионального обучения,
получения дополнительного
профессионального образования по
профессиям и специальностям,
требующим обязательного
медицинского освидетельствования

ФОРМА

ПРИКАЗ
«___»_____________20__г. №______________

Об отказе в компенсации затрат на медицинское освидетельствование
В соответствии с частью 4 статьи 30 Федерального закона от 12 декабря

2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»,
пунктами 7 и 8 Порядка оплаты медицинского освидетельствования
безработных граждан и иных категорий граждан при направлении их органами
службы занятости федеральной территории «Сириус» для прохождения
профессионального обучения, получения дополнительного профессионального
образования по профессиям и специальностям, требующим обязательного
медицинского освидетельствования, утвержденного постановлением главы
администрации федеральной территории «Сириус»
от «___»_____________20___ № _____ приказываю:

Отказать______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)личное дело безработного гражданина от «___»__________20__г. № _________

в компенсации затрат на медицинское освидетельствование при направлении
для прохождения профессионального обучения, получения дополнительного
профессионального образования по профессии/ специальности, требующей
обязательного медицинского освидетельствования
__________________________________________________________________

(наименование профессии/ специальности)
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по причине (причинам):
__________________________________________________________________

(указать причину (причины) отказа)

_____________________________
(должность работника ГКУ «Кадровый

центр федеральной территории
«Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)

_____________________________
(должность уполномоченного лица
ГКУ «Кадровый центр федеральной

территории «Сириус»)

________________
(подпись)

_________________
(фамилия, имя,

отчество (при наличии)

___________________


