
 

 

УТВЕРЖДЕН 

решением Совета  

федеральной территории «Сириус» 

от 9 декабря 2025 г. № 1-52/360 

 

 

 

ПОРЯДОК  

участия представителей федеральной территории «Сириус» в органах 

управления автономных некоммерческих организаций, учредителем 

которых является федеральная территория «Сириус» 

  

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру назначения 

представителей федеральной территории «Сириус» (далее  

соответственно – Представители, федеральная территория) в органы 

управления автономных некоммерческих организаций, учредителем либо 

одним из учредителей которых является федеральная территория в лице 

администрации федеральной территории (далее соответственно – АНО, 

Администрация), а также осуществления ими полномочий в органах 

управления АНО. 

2. Целями участия Представителей в органах управления АНО 

являются: 

1) обеспечение проведения мероприятий, направленных  

на достижение целей создания АНО;  

2) эффективное управление АНО;  

3) обеспечение соблюдения норм правовых актов Российской 

Федерации при осуществлении деятельности АНО;  

4) представление интересов федеральной территории при принятии 

решений органами управления АНО;  

5) получение необходимой информации о деятельности АНО  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Представителями в органах управления АНО выступают лица, 

замещающие государственные должности Российской Федерации  

в органах публичной власти федеральной территории (далее – лицо, 
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замещающее государственную должность), лица, замещающие должности 

федеральной государственной гражданской службы в Администрации, 

действующие в соответствии с настоящим Порядком, при условии  

их письменного согласия. 

4. Представители осуществляют свои полномочия на безвозмездной 

основе. 

 

II. Порядок назначения Представителей  

  

5. Представитель участвует в следующих органах управления АНО: 

1) коллегиальном высшем органе управления АНО; 

2) коллегиальном исполнительном органе управления АНО. 

6. Решение о назначении Представителя, а также решение  

о прекращении его полномочий принимаются главой Администрации. 

7. Срок полномочий Представителя определяется правовым актом 

Администрации о назначении Представителя.  

8. Назначение Представителя осуществляется с учетом положений 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции», Федерального закона от 27 июля  

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» и иных нормативных правовых актов о противодействии 

коррупции. 

9. Решение о назначении Представителя в органы управления АНО 

принимается: 

1) одновременно с принятием решения о создании АНО; 

2) не позднее чем за 30 календарных дней до окончания срока 

полномочий действующего Представителя;  

3) в течение 30 календарных дней с момента досрочного 

прекращения срока полномочий Представителя. 

 

 III. Требования к деятельности Представителя  

в органах управления АНО 

  

10. Представитель готовит письменную позицию по вопросам 

повестки заседания органа управления АНО (далее соответственно – 

Позиция, заседание) и подтверждает личное участие в заседании в срок  

не позднее двух рабочих дней со дня получения извещения о проведении 
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заседания (далее – извещение) и документов, необходимых для 

рассмотрения включенных в повестку заседания вопросов (далее – 

документы). 

Позиция с приложением извещения и документов направляется 

Представителем в Администрацию в случае, предусмотренном пунктом 12 

настоящего Порядка, в срок не позднее трех рабочих дней после 

поступления извещения и документов.  

Для Представителя, являющегося лицом, замещающим 

государственную должность, указания Администрации носят 

рекомендательный характер. 

11. Администрация рассматривает Позицию Представителя  

в порядке, утвержденном главой Администрации, по результатам 

рассмотрения письменно согласовывает ее и (или) выдает указания в срок 

не позднее чем за один рабочий день до дня проведения заседания.  

12. Согласование Позиции Представителя с Администрацией 

является обязательным в случае голосования по вопросам повестки 

заседания коллегиального высшего органа управления АНО. 

13. Представитель обязан: 

1) участвовать в работе органов управления АНО в порядке  

и формах, установленных в Уставе АНО; 

2) осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно  

и разумно; 

3) не разглашать третьим лицам сведения, которые стали ему 

известны при осуществлении возложенных на него полномочий,  

и не использовать их в целях, противоречащих интересам федеральной 

территории, в период выполнения полномочий Представителя и в течение 

трех лет после прекращения полномочий Представителя; 

4) голосовать по вопросам, выносимым на рассмотрение органа 

управления АНО, в том числе с учетом письменного согласования и (или) 

указаний Администрации; 

5) отчитываться о своей деятельности в соответствии с разделом  

IV настоящего Порядка. 

14. Представитель вправе: 

1) инициировать проведение заседания органов управления АНО  

в порядке, предусмотренном Уставом АНО; 

2) получать информацию о ходе реализации решений органов 

управления АНО; 
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3) содействовать выполнению решений органов управления АНО; 

4) выйти из состава органов управления АНО, известив об этом 

Администрацию путем направления письменного заявления о выходе  

из состава органов управления АНО. 

15. Представитель не вправе: 

1) быть Представителем других учредителей в органах управления 

АНО; 

2) состоять в договорных отношениях с АНО; 

3) делегировать свои полномочия иным лицам, в том числе 

замещающим его по месту основной работы. 

16. Полномочия Представителя прекращаются в случаях: 

1) истечения срока полномочий органа управления АНО; 

2) ликвидации или реорганизации АНО; 

3) выхода федеральной территории из состава учредителей АНО; 

4) письменного заявления Представителя о выходе из состава 

органов управления АНО; 

5) смерти или вступления в силу решения суда о признании 

гражданина безвестно отсутствующим, умершим; 

6) признания гражданина недееспособным или ограниченно 

дееспособным; 

7) увольнения (освобождения от должности) лица, замещающего 

государственную должность, являющегося Представителем, прекращения 

служебного контракта с Представителем, замещающим должность 

федеральной государственной гражданской службы в Администрации; 

8) принятия решения главы Администрации о замене Представителя, 

в том числе в случае систематического (два раза и более) неисполнения 

Представителем обязанностей, установленных пунктами 12 и 13 

настоящего Порядка.  

17. В случае прекращения полномочий Представителя  

по основаниям, указанным в пункте 16 настоящего Порядка, 

Администрация в течение 7 календарных дней уведомляет об этом АНО,  

а также в течение 30 календарных дней предпринимает действия, 

необходимые для включения в органы управления АНО иного лица, 

уполномоченного представлять федеральную территорию в органах 

управления АНО в соответствии с настоящим Порядком. 
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IV. Порядок отчетности Представителя 

  

18. Представитель в течение 14 календарных дней с даты проведения 

заседания коллегиального высшего органа управления АНО представляет 

в Администрацию копию протокола заседания. 

19. Ежегодно в срок до 10 апреля Представитель направляет  

в Администрацию отчет о деятельности в органах управления АНО  

за предыдущий год по форме, утверждаемой Администрацией. 
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