
Уведомление
о подготовке проекта нормативного правового акта

1. Вид нормативного правового акта:
Решение Совета федеральной территории «Сириус».

2. Наименование проекта нормативного правового акта:
«Об утверждении Положения о региональном государственном

контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах
установленной квоты в федеральной территории «Сириус».

3. Планируемый срок вступления в силу нормативного правового акта:
1 сентября 2025 года.

4. Разработчик проекта нормативного правового акта:
Глава администрации федеральной территории «Сириус» в лице

структурного подразделения, ответственного за разработку проекта
нормативного правового акта – департамента труда и социального развития
администрации федеральной территории «Сириус».

5. Обоснование необходимости подготовки проекта нормативного
правового акта:

Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на
работу инвалидов в пределах установленной квоты в Краснодарском крае
осуществляется на основании Постановления главы администрации
(губернатора) Краснодарского края от 30.09.2021 N 697 «Об утверждении
Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом
на работу инвалидов в пределах установленной квоты».

В 2024 году в соответствии с решением Совета федеральной
территории «Сириус» от 17 ноября 2023 года № 1-30/204 «О передаче
органам государственной власти Краснодарского края отдельных
полномочий органов публичной власти федеральной территории «Сириус» и
соглашением от 27 декабря 2023 года № 1/23/12 «О передаче полномочий
органов публичной власти федеральной территории «Сириус» министерству
труда и социального развития Краснодарского края» полномочия в области
регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу
инвалидов в пределах установленной квоты осуществляло министерство
труда и социального развития Краснодарского края. Срок действия
соглашения был ограничен 31 декабря 2024 года.

Учитывая изложенное, в федеральной территории «Сириус»
необходимо принять нормативный правовой акт в целях исполнения
законодательства Российской Федерации, а также обеспечения
регулирования отношения, связанные с организацией и осуществлением в
федеральной территории «Сириус» регионального государственного
контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах
установленной в федеральной территории «Сириус» квоты.

6. Описание проблем, на решение которых направлен предлагаемый
способ регулирования:
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В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 31 июля 2020 года

№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном
контроле в Российской Федерации» и статьей 65 Федерального закона
от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации» порядок организации и осуществления государственного
контроля (надзора) устанавливается положением о виде регионального
государственного контроля (надзора), утверждаемым высшим
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской
Федерации. В соответствии с частью 2 статьи 10 на федеральных
территориях полномочия, предусмотренные Федеральным законом от 12
декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации», осуществляются органами публичной власти федеральных
территорий. При осуществлении полномочий органами публичной власти
федеральных территорий применяются соответствующие положения
Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости
населения в Российской Федерации», иных нормативных правовых актов.
В случае, если положения Федерального закона от 12 декабря 2023 года
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» содержат
указания на закон субъекта Российской Федерации, применяется
нормативный правовой акт представительного органа федеральной
территории. Предусмотренные Федеральным законом от 12 декабря 2023
года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»
полномочия исполнительных органов субъекта Российской Федерации
осуществляются исполнительно-распорядительными органами федеральных
территорий.

В случае, если положение о виде регионального государственного
контроля (надзора) не будет утверждено, то осуществление регионального
государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в
пределах установленной квоты будет невозможно, что может привести к
нарушению конституционного права инвалидов на труд и социальную
защиту от безработицы.

7. Круг лиц, на которых будет распространено действие проекта
нормативного правового акта:

В соответствии с постановлением главы администрации федеральной
территории «Сириус» от 27 декабря 2024 года № 172-п «Об установлении
размера квоты для приема на работу инвалидов и количества специальных
рабочих мест для трудоустройства инвалидов в федеральной территории
«Сириус» работодателям, осуществляющим свою деятельность в
федеральной территории «Сириус», независимо от организационно-правовых
форм и форм собственности, у которых численность работников составляет
от 36 до 100 человек включительно, устанавливается квота для приема на
работу инвалидов в размере 2 процентов от среднесписочной численности
работников. Если же списочная численность превышает 100 человек, то
размер квоты для приема на работу инвалидов составляет 3 процента от
среднесписочной численности работников.
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Таким образом, субъектами предпринимательской деятельности, права

которых будут затронуты вводимым государственным регулированием
являются работодатели – юридические лица и индивидуальные
предприниматели независимо от организационно-правовых форм и форм
собственности, осуществляющие свою деятельность в федеральной
территории «Сириус», со среднесписочной численностью работников от 36
человек.

8. Необходимость установления переходного периода:
Отсутствует.

9. Краткое изложение целей регулирования:
Проект решения направлен на реализацию органами публичной власти

федеральной территории «Сириус» своих полномочий по осуществлению
регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу
инвалидов в пределах установленной квоты в федеральной территории
«Сириус» в соответствии со статьей 3 Федерального закона от 31 июля 2020
года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном
контроле в Российской Федерации» и статьей 65 Федерального закона
от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской
Федерации».
10. Общая характеристика регулируемых общественных отношений:
Проект нормативного правового акта направлен на регулирование

контрольно-надзорной деятельности в федеральной территории «Сириус», а
также на регулирование социально-трудовых отношений в сфере
трудоустройства инвалидов.
11. Срок, в течение которого разработчиком проекта принимаются

предложения:
С 25 февраля по 24 марта 2025 года

12. Контактные данные разработчика проекта нормативного правового
акта для предложений

почтовый адрес: ул. Международная, д. 2, пгт Сириус, федеральная
территория «Сириус», Краснодарский край, 354340

адрес электронной почты: kotova.iv@sirius-ft.ru,
контактный телефон: +7(862)445-55-70 (361).

13. Иная информация по решению разработчика проекта нормативного
правового акта – отсутствует.

mailto:kotova.iv@sirius-ft.ru,

